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Nr. 4900 | o€ -((. 2007

ANUNT

Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu , cu sediul in Bumbesti-
Jiu | str.Zorilor , nr.7, organizeaza examen de promovare , din debutant in (reapta
profesionala , de asistent medical de radiologie cu PL, la compartiment Laborator
Radiologie si Imagistica Medicala ;

Examenul de promovare se organizeaza i conformitate cu :

- Prevederile Ordinulur MS.nr. 1470/ 2011 , Legii ~ cadru nr. 153 /2017 ;

- H.G.nr.1336/2022 ;

- Stawul de tunctii al Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu,
aprobat incepind cu 01.08.2023;

- Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul nstitutiei

publice.a
Modalitalea de desfasurare a examenului la promovare:

Examenul de promovare organizat la sfarsitu}l perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia de debutant constd in sustinerea unui interviu , fa{a in faja . dupa caz, care are la
baza evaluarea raportului salariatuluy debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de cétre salariatul debutant,
intocmit de indrumator / seful ierarhic . se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare
al salariatulvi debutant, ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind
stabilitd de comisia de examinare.

Regulamentul / Procedura interna de organizare si desfasurare a examenului de promovare jn
functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
Spitalului Orasenesc Bumbesti-Iiu , judetul Gorj este aprobata de catre conducatorul

institutiet.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiej de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare. Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

CONDITII DE PARTICIPARE

Pentru a participa la examenul de promovare in treapta profesionala imedial superioara,
celur de debutant salariatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Perioada desfasurata imr-o funciie cu grad/treapta de debutant este elapa din cariera
salariatului cuprinsa intre data incadrarii pe o funcfie cu grad/treaptd de debutant, in urma
promovirii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o {unctie cu grad/treapta
imediat superioard, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatol debutant, intoemit
de indrumitor / seful ierarhic , se ia in calcul la [inalizarea examenului de promovare al
salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind
stabilitd de comisia de examinare.



DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE:

). Cerere de inscriere la examen adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

2. Actului de identitate in copie xerox;

5. Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salanatul debutant intocmit de
catre seful ierarhic / indrumator , la finalizarea stagiului de debutant

4. Copie de pe diploma de studii / diploma de licenta sau dupa ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari / perfectionari eliberate de o institutie de invatamint superior
acreditata

5. Adeverinta din care sa reiese vechimea in gradul profesional sau treapta profesionala din
care promov<aza ;

DESFASURAREA EXAMENULUI :

Examenul de promovare in reapta de asistent medical de radiologie cuPL, la
compartiment Laborator Radiologie si Tmagistica Medicala , se va desfasura la sediul
Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu din str.Zorilor , nr.],
conform calendarului urmator:

- 17.11.2023, orele 15,00 - data limila si ora pana la care s¢ depune dosarul de examen, la
compartimentul RUNOS ;
- 22.11.2023 orele.10.00, proba de interviu.
. Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum si raspunsurile acesluia, proces-verbal care este asurmal de candidat si de
membrii comisiel prin semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiel de examinare cu un punclaj de maximum
100 de puncle.

Punctajul acordat de membrii comisiel de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc
de comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemulfumit de rezuliatu! objinut poate depune contestafie in termen de
o 7J lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderit din acest drept.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU EXAMEN:
Se regasesc afisate la avizierul institutiei.
Anunjul privind examenul de promovare in sau treapld profesionald se regaseste afisat la
sedjul institugiei $i, dupa caz, pe pagina de infranct a acesteia. cu 10 zile lucratoare inainte de
data stabilita pentru organizarea acestuia.

Manager )
Ing-Ee. Stolojanu Aurel.



